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Aanleiding
• Noodgedwongen afstandsonderwijs leerde ons twee belangrijke lessen:

1. Onderwijs is meer dan kennis en vaardigheden
• ook psychosociaal welzijn is erg belangrijk

2. Blended onderwijs is meer dan technologie toevoegen aan bestaande lessen

• nood aan effectieve en doelgerichte combinaties



"Een bewuste en geïntegreerde 
combinatie van online 

en face-to-face onderwijs"

Blended onderwijs

Van Valkenburg, W. F., Dijkstra, W. P., De los Arcos, B., Goeman, K., Van Rompaey, V., & Poelmans, S. (2020).
European Maturity Model for Blended Education 
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Face-to-Face Afstand -
Online

ICT non-ICT

Onderwijs-
leergesprek ?

Huiswerk 
maken, brieven 

schrijven

“Het gebruik van ICT is geen 
onderwijsverbetering op zich. ICT is 
een middel, waarvan het potentieel 

benut moet worden.”

?



Twee literatuurstudies naar blended onderwijs

• Wat is bekend uit empirisch onderzoek over didactische 
strategieën, methoden en technieken voor het ontwerpen 
van e-learning binnen het hoger onderwijs? 
(Theelen & Van Breukelen)

• Wat is het effect van verschillende types blended
onderwijs op leeruitkomsten en psychosociale 
uitkomsten bij studenten binnen het hoger onderwijs?
(Vanhees, de Smet en collega’s)
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1- KIES OP BASIS VAN JE LEERDOEL

• Formuleer heldere leerdoelen voor je opleidingsonderdeel voor je 
begint met het ontwerpen van blended onderwijs.

• Stem je didactische aanpak en vervolgens het type blend en de 
leeractiviteiten op de leerdoelen af.

• Voorzie voldoende tijd en ruimte om de nieuwe kennis en 
vaardigheden met de studenten in te oefenen (bv. flipped
classroom)



Maar hoe en wat kies je dan?
• Toegankelijkheid en gebruiksvriendelijkheid zijn cruciaal
• Géén kant-en-klaar recept en/of vast format
• Voorkom “overkill”
• Ontwerp samen met diverse expertises
• Traditionele lessen één-op-één omzetten: niet doen!
• Ontwerp van achteren naar voren: backward design



TIP: Start met een whiteboardsessie!



2- BIED DUIDELIJKE INSTRUCTIE EN STRUCTUUR

• Geef je studenten een helder en afgebakend overzicht van de 
inhoudelijke opbouw, structuur en leerdoelen van je les.



Voorbeeld
Geef een helder overzicht



Voorbeeld
Bied duidelijke structuur (bv. via een advance organizer)



Voorbeeld
Geef studenten zicht op de studievoortgang
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2- BIED DUIDELIJKE INSTRUCTIE EN STRUCTUUR

• Geef je studenten een helder en afgebakend overzicht van de 
inhoudelijke opbouw, structuur en leerdoelen van je les.

• Expliciteer verbanden tussen de nieuwe leerstof en relevante 
voorkennis. Fris deze op indien nodig.

• Bespreek de blended benadering en expliciteer wat je van 
studenten verwacht.

• Combineer woord en beeld (audio, video, afbeeldingen) op een 
doordachte manier en gebruik visuele aanwijzingen (kleuren, pijlen en 
symbolen) om belangrijke info uit te lichten. 



3- ONDERSTEUN BIJ DE ORGANISATIE 
VAN HET LEERPROCES

• Ondersteun studenten in de organisatie van hun leerproces.

• Modelleer effectieve leerstrategieën.



Voorbeeld: scaffolding



3- ONDERSTEUN BIJ DE ORGANISATIE 
VAN HET LEERPROCES

• Ondersteun leerlingen in de organisatie van hun leerproces.

• Modelleer effectieve leerstrategieën.

• Gebruik asynchrone interacties vooral voor (cursus)informatie en 
kennisoverdracht en synchrone interacties voor discussie en 
verdieping.

• Bied voldoende tijd tussen asynchrone en synchrone interacties om
informatie te verwerken.



4- ZET IN OP INTERACTIE

• Maak gebruik van werkvormen die interactie, leren van elkaar en peer 
feedback stimuleren.

• Zorg ervoor dat leerlingen cognitief actief aan de slag zijn.

• Interactie met de docent is cruciaal om goede kennisstructuren te 
ontwikkelen. Bv. via redeneeroefeningen, concept mapping, 
transfervoorbeelden, enz.

• Werk (a)synchroon aan samenwerkend leren. Bv. via chatrooms, 
discussieforums, e-mail, sociale media, blogs, enz.



Voorbeeld



Tools



5- GEEF VOLDOENDE GERICHTE FEEDBACK
• Zorg dat leerdoelen en succescriteria helder zijn.

• Geef studenten zicht op de studievoortgang.

• Geef feedback die hen aan het denken én aan het werk zet.

• Gebruik meerdere momenten en strategieën voor formatieve 
evaluaties. 
• Bv. quizzen, checklists, reflectiekaarten, 3-2-1-strategie, enz.

• Creëer korte, vaste momenten voor zelfreflectie m.b.v. een methode:
• STARR, Reflect ‘n’ Sketch, reflectievlog of -blog, enz. 



Voorbeeld
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Tools: voorbeelden snelle feedback



Tools: voorbeelden overzichtelijke feedback



Tools: voorbeelden video- of audiofeedback



Een overzicht: 27 formatieve tools
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